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Годишния комплексен план на ДГ „Детелина“ е приет на заседание на педагогическия съвет на ДГ „Детелина” , с     
Протокол № 1 от 16.09.2024 г. с решение № 2  и утвърден със заповед № 21/ 27.09.2024 г. 



 

І. ТЕНДЕНЦИИ И ПЕРСПЕКТИВИ ЗА РАЗВИТИЕ за учебната 
2024/2025 година 

1. Хармонизиране   на    образователно-възпитателния    процес    в    ДГ 
„Детелина”, съобразно новите изисквания заложени в ЗПУО, повишаване на качеството 
и на ефективността на възпитанието и обучение и отглеждането на децата. 

2. Образователно-възпитателните дейности се осъществяват по програмна система, 
разработена в детската градина в съответствие с Държавните образователни изисквания 
за предучилищна възраст, гарантиращи по- високо качество на възпитанието и 
образованието, съизмерим с потенциалните възможности на децата, гарантиращи равен 
достъп и възможност за напредък. 

3. Единна социално - педагогическа и ценностна система между детска градина и 
начално училище, за формиране на положително отношение към възпитанието и 
обучението на децата и изграждане още в предучилищна възраст на организационна 
култура, която да формира потребността от знания, с активното участие в игровата 
дейност. 

4. Подготовката на детето съобразно новата социална позиция „ученик” и успешна 
адаптация в училище. 

 
5. Работа на педагогическия екип по тематична проверка, с насоченост към формиране 
на нагласи за бъдеща професия и успешна реализация от най- ранна детска възраст. 

 
6. Развитие на спортната дейност. 

 
7. Ориентиране на образователно-възпитателния процес към развитие на потенциала на 
детето - инициативност, креативност, предприемачески дух, възпитаване на културно-
етични норми, усвояване на знания и придобиване на умения и нагласи за информирани 
решения в полза на себе си и на другите. 

 
8. Постигане равенство на шансовете между всички деца . 

 
9. Използване на интерактивни методи в учебно-възпитателната работа. 



10. Подпомогне изграждането на ключови компетентности, ориентирани към личностно 
развитие на детето през целия му живот. 

 
11. Създаване близки до семейната среда уют, емоционален комфорт и модерна база за 
децата. 

 
12. Оптимизиране на квалификационната дейност на учителите 

 
13. Активизиране на педагогическата колегия за по-тясно взаимодействие със 
семейството и училищното настоятелство. 

ІІ. ВИЗИЯ: Детска градина „Детелина” да бъде: 
 

• Място, където детето се чувства щастливо, защитено, разбирано и 
подкрепяно. 
• Предпочитана среда за деца, където се гарантира тяхното умствено, 
емоционално, социално, личностно и здравно-физическо развитие. 
• Център за родители, търсещи и намиращи подкрепа, сътрудничество, 
педагогическа информация. 
• Средище на хора, които обичат децата и професиите си, поддържат 
квалификацията си на съвременно равнище, стремят се към висока 
професионална реализация и са удовлетворени от работата си. 

|||. МИСИЯ: 

Мисията на Детска градина „Детелина” е: 
• да подкрепя и вярва в потенциалните възможности на всяко дете; 
• да създава благоприятна позитивна и разнообразна среда за неговото развитие , да 
получи много добра подготовка за училище, съобразно ДОС по предучилищно 
образование за физическо, познавателно, езиково, социално-нравствено, личностно-
творческо развитие на децата в условията на осъзнато прилагане на играта, като 
основен метод, подход и дейност от педагозите, екологосъобразно възпитание по 
принципа на доверие и прозрачност. 
• да мотивира учителите да реализират в най-висока степен уменията си; 
• да стимулира и убеждава родителите и обществеността, че детската градина е 
значима и необходима среда за пълноценното развитие на детето от предучилищна 
възраст. 

• да постави основите на ключовите компетентности в съответствие с Европейската 
референтна рамка за ключови компетентности за учене през 



целия живот, приета с Препоръка на Европейския парламент и на Съвета от 18 
декември 2006 г. 

|V. ЦЕЛ: Изграждане на иновационна образователна среда, гарантираща достъп и равен 
шанс за предучилищно образование, възпитание, социализация и отглеждане на 
всички деца. 
Оптимизиране на възможностите на детската градина да се превърне в център за 
образователна, културна и социална дейност не само като краен продукт, но като 
атмосфера, дух и начин на мислене за осъществяване на многостранни инициативи. 

Подцели: 

1. Създаване на екип за иновационен опит в детската градина за повишаване 
качеството на работа в цялата градина – ориентация към успех. 
2. Създаване на условия и възможности за избор и включване в значими дейности, 
адресирани към индивидуалните потребности: на децата (кътове, материална база) и на 
учителите (работна среда, работно поле за изява). 
3. Иницииране на нов стил на управление за приспособяване на детската градина 
към постоянно изменящата се среда, за стимулиране адекватната реакция на успехите 
и неуспехите и др. 
4. Активизиране работата на родителската общност. 

V. ОСНОВНИ ПРИОРИТЕТИ: 

1. Прилагане и спазване на държавните образователни изисквания за предучилищно 
възпитание и подготовка и за документите за системата на народната просвета. 
2. Партньорство на учителя с детето в процеса на педагогическо взаимодействие, за 
стимулиране на неговата активност и разгръщане на интелектуалния му потенциал. 
3. Националните и европейските образователни и възпитателни политики и концепции, 
като акцент в програмната дейност и поставяне в центъра на вниманието детето, което 
на всеки етап от своето развитие притежава различни физически, емоционални и 
интелектуални характеристики. 
4. Квалификация на педагогическите кадри, ориентирана към европейските измерения – 
състояние, проблеми, перспективи по отношение: развитие на предприемчивостта, 
разработване и управление на проекти. 
5. Повишаване ангажиментите на учителите извън учебната натовареност - работа с 

деца, които се нуждаят от индивидуален подход /даровити и изоставащи деца/, 
консултации с родителите и др. форми. 



6. Ефективно управление на детската градина, чрез професионална 
компетентност на директора. 
7. Ориентиране ръководенето на детската градина, съобразно съвременния 
образователен мениджмънт и висок имидж на образователната институция. 
8. Целесъобразно и ефективно управление на финансовите средства и 
организация на делегирания бюджет. 
9. Използване на нови подходи и средства за външно финансиране на ДГ. 
10.Обогатяване и естетизиране на средата – нова визия и уникалност на ДГ. 
11. Популяризиране на добри практики и изграждане на позитивни нагласи и доверие 
към детското заведение. 
12. Виртуализация и превръщане на детската градина в територия на децата. 
13 .Подпомагане на родителите в изграждането на правилна стратегия за семейно 

възпитание и преодоляване на агресията. 
14. Усъвършенстване педагогическото взаимодействие за гарантиране 
гражданското образование и правата на децата. 
15. Приобщаване на децата към културните традиции и националните ценности. 
16. Целогодишно използване формите за двигателна дейност и обучение- разходки, 
туризъм, зелена детска градина за доставяне удоволствие за децата. Формиране на 
положително отношение към природата и екологичното възпитание. 

 

 Реализиране на задължителната подготовка на децата две години преди 
постъпването им в първи клас. Качество на подготовката на детето към новата 
социална позиция „ученик” и безпроблемна адаптация в училище. 

□ Създаване на условия за покриване на ДОИ в задължителната 
предучилищна подготовка за децата от 5 и 6 годишна възраст. 

□ Гарантиране на равен шанс на децата при постъпването им в І клас. 
17. Планиране, организиране и провеждане на съдържателен образователен процес, 
базиращ се върху нуждите на децата в контекста на ДОИ. 
18. Системно диагностициране на резултатите от образователния процес в контекста 
на избор на подходящи образователни стратегии. 
19. Задължително обучение и възпитание на децата от предучилищна възраст по 
безопасно движение по пътищата, съобразявайки се с конкретния учебен план. 
20. Целенасочено и системно обучение на децата по проблематиката за действия при 
кризисни ситуации по време на природни бедствия, аварии, катастрофи и пожари, 
като етап на формирането на глобалната култура на превенция в системата на 
образованието, съобразена с националните особености и съществуващите опасности в 
страната. 



21. Осигуряване на здравословни и безопасни условия на труд в детското заведение. 
23. Използване на празниците и развлеченията в ДГ за създаване и поддържане на 
положителен авторитет и привличане на различни публики. 24.Разбиране важността на 
образователните дейности и методите на обучение, съответстващи на интересите и 
потребностите на децата , чрез: 
- положително емоционално общуване; 
- съучастие на близките възрастни в привлекателни за децата дейности и при 
решаване на практически задачи; 
-обогатяване на познавателния и социален опит на децата. 
25. Подготвителната група в контекста на образователната система: 

VІ. ОРГАНИЗАЦИЯ НА ГРУПИТЕ – ДЕЦА И ПЕРСОНАЛ 
 

ГРУПИ БРОЙ ДЕЦА ПЕРСОНАЛ 

Смесена 15 Учители: 

Старши учител: 
Радинка Ангелова 

ВРИД Директор: 
Станимира Иванова 

1/2 Помощник 
възпитател и 
½ готвач 

Мариана Атанасова 

½ Пом. възпитател и ½  
домакин Красимира 
Радева 

Стефка Славова – ½ 
Чистач 

Счетоводотел – ½ 
Красимира Иванова 

 
 
 

VІІ.ПОСТОЯННИ КОМИСИИ, ГРУПИ, СЕКРЕТАРИ И ОТГОВОРНИЦИ ЗА 
РАБОТА ПО ГОДИШНИЯ ПЛАН 

 
Група за безопасни условия на 
възпитание, обучение и труд 

Председател: Радинка Ангелова 
 
Членове: Мариана Атанасова  

Комисия за защита при бедствия, 
аварии и катастрофи 

Стефка Славова 



 Мариана Атанасова 

Комисия по БДП Мариана Атанасова 

Стефка Славова 

КВМК/Творческа комисия Станимира Иванова 
 
Радинка Ангелова 

Комисия по приемане на дарения Станимира Иванова ,Радинка 
Ангелова 

Комисия за организиране на 
работата с родители 

Станимира Иванова, Радинка 
Ангелова 

Здравна комисия Медицински специалист Таня Ива‐ 
 
нова 

Комисия за описване систематизиране 
и архивиране на добър опит и практики 
в детската градина 

Станимира Иванова 

Комисия за оформяне на интериора, 
декори за празници 

Радинка Ангелова , Станимира 
Иванова 

Комисия по проекто- 
предложенията 

Станимира Иванова 

 Радинка Ангелова 

Комисия по организиране на 

празници и тържества 
Радинка Ангелова 

Станимира Иванова 

Етична комисия във връзка с 
изпълнение на Етичния кодекс за 
работа с деца и превенция на деца 

Радинка Ангелова 



в риск Станимира Иванова 

  

Секретари *на педагогически съвет: Радинка 
Ангелова 

*на общи събрания: Мариана 
Атанасова 

*на родителски срещи: 

Станимира Иванова 

* на летописна книга: Радинка 
Ангелова 

*на квалификационни дейности: 

Радинка Ангелова 

Отговорници за кабинетите и 
материалите 

Радинка Ангелова 

 
 
 
 
 
 
 

VІ||. ДЕЙНОСТИ ЗА РЕАЛИЗИРАНЕ НА ЦЕЛТА, СТРАТЕГИИТЕ И 
ПРИОРИТЕТИТЕ 

1. ОРГАНИЗАЦИОННО – ПЕДАГОГИЧЕСКА ДЕЙНОСТ 
 

№ Видове 
организационно - 

педагогически 

дейности 

Отговорник Срок 



    

1. Организиране приемът на 
новозаписаните деца за 
учебната 2024/20235 
година 

Директор, 
мед. сестра 

м.ІХ.2024 г. 

2. Изготвяне на тематично 
месечно и седмичното 
разпределение за 
смесена и 
подготвителни втора, 
трета и четвърта групи в 
детското заведение. 

учители м.ІХ.2024 г. 

3. Избор на учебни 
помагала 

учители м. ІХ. 2024 г. 

4. Отчет за извършената 
лятна работа в ДГ 

Директор, 
педагог. и 
непедагогически 
персонал 

м. ІХ. 2024 г. 

5. Уточняване на 
вътрешната 
квалификация за 
уч.2024/2024 г. 

Директор, 
педагог. и 
непедагогически 
персонал 

м. ІХ. 2024 г. 

6. Приемане на Годишен 
план и Утвърждаване 
на Списък-образец № 2 
Актуализация на 
Правилниците за 

Директор, 
учители 

м. ІХ. 2024 г. 



 дейността на ДГ , за 
Вътрешен трудов ред 
, за Безопасни условия 
на труд , за 
Противопожарна 
охрана, избор на ДД 

  

7. Организация на 
родителските срещи . 

Директор, 
учители, 

м. ІХ. 2024 г. 

8. Оформление на 
портфолио за всяко 
дете . 
Входящо ниво. 

Учители 
 

Учители 

м. Х. 2024г. 
 

м. Х. 2024 г. 

9. Осъвременяване на 
интериора в групите, 
коридорите и кабинетите 
в детската градина. 
Организиране на 
кътове по интереси. 

Учители м. ІХ. 2024 г. 

10. Антропометрични 
измервания на децата. 

Медицинска сестра м. Х. 2024 г. 
м. ІV. 2025 г. 

11. Приемане на план по 
БАК и изготвяне по 
БДП 

Директор, 
учители 

м. Х. 2024 г. 

13. Отчет на резултатите от 
проучването на 
възможностите на 
децата на входно ниво 
по групи 

Учители м. Х. 2024 г. 



14. Изготвяне на Указания 
за работа с деца при 
зимни условия и на 
График за 
снегопочистване 

Директор, 
учители 

м. ХI. 2024 г. 

15. 
 
 
 
 

16. 

Отчет за здравословното 
състояние на децата в 
детска градина 

 
Проучване на детското 
развитие в 
подготвителните групи 
. 

Учители и 
медицинска 
сестра 

 
 
 
 
Учители 

м. ХII. 2024 г. 
 
 
 
 
 
м.І.2025 г. 

17. Анализ на резултатите от 
проведената контролна 
дейност за първото 
полугодие по групи - 
административен и 
педагогически 

Директор м.03. 2025 г. 

18. Провеждане на 
родителски срещи. 

Директор, 
Учител 

м.09.2024 г. м. 
ІV. 2025 г. 

19. Проучване на детското 
развитие – Сравнителен 
анализ на резултатите 
от вход- изход по групи 

Учители м. V. 2024 г. 

20. Изготвяне на заявка за 
задължителна учебна 
документация за новата 
учебна година. 

Директор м. V. 2024 г. 



21. Изготвяне на летен 
график за ползване на 
отпуските от персонала. 

Директор, касиер-
домакин 

м. V. 2024 г. 

22. Изготвяне на доклад- 
анализ за дейността в 
детската градина. 

Директор м. V. 2025 г. 

23. Проверка на готовността 
за новата учебна година / 
състояние на групи , 
дворни площадки , 
учебни пособия , 
задължителна 
документация/. 

Директор, 
педагогически и 
непедагогически 
персонал 

м.VI-VII. 
2025 г. 

24. Пълноценно 
използване на дневния 
режим като 
профилактично 
средство за психическо 
и физическо здраве. 
Строг пропускателен 
режим и спазване на 
противоепидемичните 
мерки във връзка с 
COVID – 19 , 
хигиенни условия и 
рационално хранене. 

Учители, 
Директор 

ежедневно 

25. Уеднаквяване 
изискванията между 
семейството и детската 
градина за закаляване, 
обучение, 
възпитание и 
подготовка на децата 

Директор, 
учители, 
медицинкса 
сестра, 
родители, 

ежедневно 



 за училище.   

26. Пълноценно използване 
на подвижни игри, 
детски спортове с цел 
физическо развитие на 
децата. 

Учители ежедневно 

27. Изграждане на навици за 
безопасно движение и 
култура на поведение на 
улицата; действие при 
бедствия, аварии, 
катастрофи и пожари. 

Учители, 
родители 

м. IX –V 
2024/2025 г. 

28. 
 
 
 
 
 
 

29. 

Осъществяване на по- 
тесни връзки с 
училищата на 
територията на Община 
Лясковец 

 

Информиране на 
учителите за 
възможностите за 
квалификация по теми 
предложени от 
обучителните 
институции. 

Учители на 
директор 

 
 
 
 
 
Директор 

м. IX –V 
2024/2025 г. 

 
 
 
 
 
м.09. 2024г.– 
м.08.2025 г. 



 
 

ПРАЗНИЧЕН КАЛЕНДАР НА ДГ”ДЕТЕЛИНА”, СЕЛО КОЗАРЕВЕЦ ЗА 
УЧЕБНАТА 2023/2024г. 

 
 

№ Видове Отговорник Месец 

1. Откриване на новата 
учебна година при 
спазване на 
противоепидемичните 
мерки във връзка с 
COVID ‐19 

Учители 16 .09. 2024 г. 

2. Празник на любовта – 

„Надежда, вяра и любов“ 
– конкурс „Аз обичам …. 
„ 

Учители 20.09.2024 г. 

3. Есенен празник – 
“Есенна приказка”. 

Учители 01.10.2024 г 

4. „1 ноември - Ден на 
народните будители“ 

Учители 01.11.2024 г. 

5. „Ден на 
християнското 
семейство „ 

Учители 21.11. 2024 г. 

6. Международен ден на 
толерантността 
„Толерантни един към 
друг” 

Учители 16.11.2024 г. 

7. Приказна Коледна 
работилница; 
„Коледа, светла 

Учители Декември 
2024 г. 



 Коледа”   

8. Световен ден на 
думата „Благодаря” 
„Нашето 
БЛАГОДАРЯ в 
творчество” 

Учители 11.01.2025 г. 

9. Международен ден на 
Добротата 
-„да демонстрираме 
доброта между деца , 
родители, приятели” 

Учители 17.02.2025 г. 

10. „Баба Марта е дошла- 
ура, ура, ура!” – куклен 
театър 

Учители Март 2025 г. 

11. Тържествено 
отбелязване на 
националния празник 3 
март „Българин да се 
наричам” 

Учители Март 2025 г. 

12. „Цвете за мама” – Осми 
март празничен концерт 

Учители 03.2025 г. 

13. Световен ден на 
водата 
„Водице бистра, 
студена” 
Опити с вода; 
Правила; 
Постери с различни 
оцветявания 

Учители 23.03.2025 г. 

14. Международен ден на 
книгата: 
/Посещение на 
библиотеката; 

Учители 02.04.2025 г. 



 Драматизация; Кът на 
книгата/стимул за 
опазване на детската 
книга/ 
МОБИЛНА 
БИБЛИОТЕКА 
„Библиотека в 
раничка“ 

  

15. „Великденски 
помагачи” 

Учители Април 2025 г. 

16. „Здрав и силен”- 
седмица, посветена на 
здравето 

Учители 31.03 -06.04.2025 г.

17. Ден на Европа – 
изготвяне на изложба 

Учители 09.05.2025 г. 

18. “Довиждане ДГ, 
ученик ще съм вече 
аз”– изпращане на 
бъдещите 
първокласници 

Учители 31.5.2025 г. 

19. Празнуване на 
рождените дни на 
децата по групи 

Учители ежемесечно 

20. Участие на децата от ДГ 
в общоградски изяви, 
конкурси, състезания и 
изложби 

Учители  
При обявяване 

 
 

Х. АДМИНИСТРАТИВНО ‐ СТОПАНСКА ДЕЙНОСТ 



Срок Дейност Отговорници 

Ежедневно Спазване на трудова 
дисциплина и служебни 
задължения. 

Всички служители 

Ежедневно Проверки на санитарно 
– хигиенното състояние; 
Поддържане хигиенното 
състояние на двора и 
игровите съоръжения. 

Медицинска  сестра 

Ежемесечно 
- при необходимост 

Сключване и 
прекратяване на ТД, 
изготвяне на ДС 

директор 

Ежемесечно 
- при необходимост 

Актуализиране на 
служебните досиета на 
персонала. 

Счетоводител 

Ежемесечно Контрол по поддържане, 
обновяване и опазване на 
материално – 
техническата база. 

Директор, Домакин 

Ежемесечно Финансово-счетоводна 
дейност. 

Счетоводител 

Ежемесечно Водене на 
административната 
служебна 
документация, 
своевременно 

счетоводител, домакин 



 начисляване, събиране и 
отчитане на дължимите 
суми за месеца за 
ползване на детска 
градина /10 –то число на 
месеца/, /, заявка за 
хигиенни консумативи 
/20-то число на месеца/ и 
др. материали, ведомости 
за РЗ, в указаните срокове. 

 

Ежемесечно Изготвяне всеки месец на 
справка за натуралните 
показатели на ДГ. 

Директор, домакин 

Ежемесечно Изготвяне на заповеди, 
планове, правилници, 
графици и др. 

Директор 

Ежемесечно 
 
 
 
ІХ.2024 г.  

Попълване на броя и вида 
на отсъствията направени 
от децата през предходния 
месец 

 
Организиране приема на 
децата и сформиране на 
групите. 

Учители 
 
 
 
 
Директор 

ІХ.2024 г.  Осигуряване на 
познавателни книжки за 
децата от ПГ групи и 
задължителната учебна 
документация 

Директор 

ІХ.2024 г.  Изготвяне и приемане директор 



 на Списък-образец 2, 
утвърждаване на щата и 
изготвяне на щатни 
разписания. 

 

 Провеждане на начален и 
периодичен инструктаж по 
БУВОТ, ППО и ГЗ. 

Комисията за ППО, ГЗ и 
БУВОТ 

ІХ.2024 г.  Набелязване на мерки, 
касаещи сигурността на 
децата при престоя им на 
територията на ДЗ – 
пропускателен режим, 
достъп на външни лица и 
паркиране на МПС. 

Комисията БУВОТ 

09.2024 г. Профилактика на 
радиаторите и котел на 
пелети и подготовка за 
отоплителния сезон, 
Практическо проиграване 
на схема за евакуация на 
персонала и децата и 
инструктаж . 
Десет дни преди 
провеждането на 
тренировката да се 
уведоми съответната 
районна служба 
„Пожарна безопасност и 
защита на населението" – 
чл. 11, ал. 11 от същата 
Наредба от Наредба № 

Директор, огняр 
 
 

Директор, комисия 
БАК, Комисия 
ЗБУВОТ 



 Із-2377/15.09.2011 г.  

09.2024 г. Преглед на УТС, ел. 
уредите и 
пожарогасителите. 
Ремонт и 
презареждане. 

Домакин и Комисията за 
ППО, ГЗ и БУВОТ 

Х.2024 г. Основно почистване на 
двора от листна маса и 
поддържане на игровите 
съоръжения, засаждане на 
цветните участъци . 

Помощник 
възпитатели, огняр 

Х.2024 г. Преглед на котелната 
инсталация във връзка с 
отстраняването на 
техническите 
неизправности, 
установени от комисията 
по технически надзор, 
ежегодна проверка на 
манометъра . 

Директор, огняр 

Х.2024 г. Утвърждаване на плана за 
БАК за уч.2023/2024 г. 
съгласуване с областна 
дирекция "Пожарна 
безопасност и защита на 
населението" 

директор 

ХІ.2024 г. Преглед на цялата сграда 
във връзка с установяване 
готовността на зимния 
сезон. 

Директор, огняр, 
домакин 



   

ХІ.2024 г. Абонамент за периодични 
издания свързани с 
работата на ДГ 

Директор 

ХІІ.2024 г. Извършване на 
годишна 
инвентаризация. 

счетоводител, домакин 

Х.2024 г. Своевременно 
осигуряване на гориво и 
поддържане на котелната 
инсталация при зимни 
условия. 

Директор, огняр 

ХІІ.2024 г. Основно почистване на 
двора от сняг . 

Огняр 

І.2025г. Разчет на наличното 
гориво и при 
необходимост 
осигуряване на 
необходимо количество 

Директор, огняр, , 
домакин 

ІІ .2025 г. Основно почистване на 
двора .Почистване и 
оформяне на 
декоративните храсти в 
двора на ДГ и цветя, 
преглед на обезопасеността 
на игровите съоръжения. 

Помощник 
възпитатели, огняр, 
касиер-домакин 

ІІІ.2025 г. Проверка на Комисията за БУВОТ 



 безопасността и 
техническата изправност 
на уредите и 
съоръженията от 
специална комисия, 
определена от Директора, 
като се обезопасят 
опасните зони, до които 
имат достъп персонала , 
децата и състоянието на 
съоръженията за игра. 

 

IV.2025 г. Практическо 
проиграване на план 
схема за евакуация на 
персонала и децата. 
Десет дни преди 
провеждането на 
тренировката трябва да се 
уведоми съответната 
районна служба 
„Пожарна безопасност и 
защита на населението" – 
чл. 11, ал. 11 от същата 
Наредба . 

Домакин и Комисията за 
ППО, ГЗ и БУВОТ 

V.2025 г. Изготвяне на 
удостоверения за 
завършена ПГ 

Директор, учители ПГ 



ОБЩИ СЪБРАНИЯ 
 

М.септември 2024г .:Тема:Определяне на служител за връзка по 
сигурността по време на тероризъм. 

 
Тема: „Организация на цялостната дейност на детското заведение за уч.2024/2025 
г., финансов отчет на бюджета за изтеклото тримесечие – м. юли-септември 2024 
г.” 

 
м. януари 2025 г. 
Тема: Финансов отчет на бюджета за изтеклото тримесечие на 
календарната година м. октомври- м. декември 2024 г. 
Информация на Красимира Иванова за отчет на бюджета за тримесечието, график. 

 
м. април 2024 г. 
Тема: „Разпределение на бюджета за 2025 г. по план разходни параграфи и финансов 
отчет на бюджета за първо тримесечие на календарната 2025  година – м. януари- м. 
март” 

 
м. юни 2024 г. 
Тема: „Отчитане резултатите от цялостната дейност на детското заведение за учебната 
2024/2025 г. Финансов отчет на бюджета за изтеклото тримесечие на календарната 
година –м. април- м. юни 2025г. 

 
 

ЗДРАВЕОПАЗВАНЕ, ХИГИЕНА И РАЦИОНАЛНО ХРАНЕНЕ 
 

 Здравеопазване  

срок дейност отговорници 

ежедневно Ежедневно извършване на филтър 
(здравословно състояние, 
опаразитеност и чистоплътност) при 
приема на децата, като резултатите се 
отразяват в тетрадка. 

Медицинска сестра 



   

ежедневно Да се следи здравословното 
състояние на децата при престоя им в 
ДГ и да се вземат ,мерки спазвайки 
протокол . 

Медицинска сестра 

ежедневно Закалителни процедури, чрез общ 
закалителен режим: 
□ Поддържане на необходима 
температура в помещенията; 
□ Сутрешна гимнастика; 
□ Престой на открито; 

Медицинска сестра, 
учители 

 Да се уведомяват своевременно 
органите на РЗИ при случаи на 
COVID -19 на територията на ДГ и 
да се вземат необходимите мерки. 

Директор 

 
 
 
 
 
ІХ.2024 г. 

Осигуряване на подходящи хигиенни 
условия за здравословен начин на 
живот на децата. 

 
Оформяне здравната документация 
на децата и персонала за началото на 
новата учебна година, като се 
изискват от родителите необходимите 
изследвания при отсъствието на 
децата от ДГ в определените в 
Наредба № 3 от 2007 г. срокове. 

Директор 
 
 
 
Медицинска сестра 

ІХ.2024 г. Изготвяне на план за здравна работа 
и закаляване през зимния 

Медицинска сестра 



 и пролетно-летния периоди.  

ІХ.2024 г. Да се извършват прегледи и 
антропологични измервания, които да 
се отразяват в документацията и да се 
поставят на видно за родителите 
място. 

Медицинска  сестра 

ежедневно Контрол върху работата на помощния 
персонал в детска градина във връзка 
с поддържане на необходимата 
хигиена и отразяване на хигиенното 
състояние в Книгата за хигиенното 
състояние на ДГ 

Директор, 
медицинска 
сестра 

ежедневно Да се следи и своевременно да се 
осигуряват необходимите 
дезинфекционни препарати по 
работните места. 

директор 

ежедневно Следи и контролира 
изправността на здравните 
книжки на целия персонал 

Медицинска сестра 

ежедневно Да се вземат необходимите мерки 
при появата на различни гризачи, 
насекоми и др. в сградата на ДГ, 
като се уведомят съответните 
инстанции за появата им. 

Директор 

ежемесечно Подава своевременни заявки за 
лекарствени и превързочни 
консумативи, необходими в ДГ 
за учебната година, като 

Медицинска сестра 



 осъществява контрол върху 
разходването 
на тези консумативи и ги изписва по 
определения за това ред. 

 

ІХ.2024г. Запознаване на помощния персонал 
със санитарно- хигиенните 
нормативи за работа в детското 
заведение, инструкциите за работа с 
дезинфектанти и поставянето им по 
работните места. 

Директор 
медицинска  
сестра 

05.2025 г. Да се извършва пръскане на двора 
против кърлежи, насекоми и др., 
като се вземат необходимите мерки 
за осигуряване безопасността на 
децата при извършване на тези 
мероприятия. 

фирма изпълнител по 
договор 

ежедневно Контрол върху качеството на 
готовата храна, съгласно изпълнение 
на Наредба № 6 от 10 август 2011 г. 
за здравословно хранене на децата на 
възраст от 3 до 7 години в детските 
заведения. 

Директор 

ежеседмично Изготвяне на седмично меню и 
поставяне на видно място. 

Медицинска  сестра 

ежедневно Проверка на срок на годност и 
сертификат за торта при внасяне на 
почерпка за рожден ден. 

Медицинска сестра 



ПЛАН 
 

за работата на Педагогическия съвет за учебната 2024 – 2025 г. 
 

Заседания на педагогическия съвет се провеждат не по-малко от един път 
на два месеца. 
М. септември 2024 г. :Тема: 
1. Приемане на Правила за организиране и провеждане на 
вътрешноинституционалната квалификация и за отчитането на 
участниците на педагогическите специалисти в предлаганите форми. 
Приемане на План за квалификационна дейност. 
2. Приемане на Правилника за дейността на детската градина за учебната 
2024- 2025 г. 
3. Приемане на Годишен Комплексен план за учебната 2024 – 2025 г. в ДГ 
„Детелина”. 
Доклад Директор 
4. Приемане на рамката на учебния план за организиране възпитанието и 
обучението на децата по безопасно движение по пътищата за учебната 
2024 – 2025 г. и плана на УКБДП. 
Докл. – Председател на УКБДП 
5. Приемане програмата за подготовка на децата от предучилищна възраст 
за бедствия, аварии, катастрофи и пожари за учебната 2024– 2025 г. 
Докл. – председател на КБАК 
6. Формиране на групата за учебната 2024-2025 г. 
Доклад - Директор 
7. Обсъждане на провеждането на диагностични процедури за учебната 
година. Поставяне на срокове за описването им в дневника на групата. 
Доклад – Учители 
8. Насоки за работа в ДГ по време на 
епидемиологична обстановка с коклюш  
9.  Докл. – Директор 
10. Указания за водене на задължителната учебна 
документация. Докл. – Директор 
11. Избор на постоянни комисии за учебната 2023-2024 г. 
12. Приемане на критерии за оценка на труда на педагогическите и 
непедагогическите специалисти в ДГ „Детелина” за учебната 2023-2024 
година, съгласно индивидуална оценъчна карта за определяне на ДТВ по 
НПДЗ. 
Доклад - Директорът 
13. Гласуване брой на Педагогически ситуации 
13.Приемане План за противодействие на тероризма. 
14. Приемане на План за работа срещу насилието, агресията в ДГ. 

 
м. ноември 2024 г. 



Тема: Анализ на проучването на възможностите на децата на входно 
ниво по възрастови групи за учебната 2024-2025 г.



1. Гласуване на дневния ред на педагогическия съвет, отчет за 
изпълнението на решенията взети на предишния педагогически съвет и 
проекто- решения за настоящия. 
Доклад - Директорът 

2. Анализ на резултатите от проведените диагностичните процедури на 
входно ниво за учебната 2024/2025 г. по възрастови групи. 
Доклад – Учителите ; Директорът 
3. Организация и провеждане на Коледните празници. 
Доклад – Директор 

 
 

м. януари 2025 г. 
Тема: Анализ на резултатите от учебно-възпитателната 
работа за първото полугодие на учебната 2024 – 2025 г. по 
групи 
1. Гласуване на дневния ред на педагогическия съвет, отчет за 
изпълнението на решенията взети на предишния педагогически съвет и 
предложения за проекто - решения. 
Доклад: Директорът. 

2. Информация и анализ на резултатите от учебно-възпитателната работа 
за първото полугодие на учебната 2023 – 2024 г. по групи и насоки за 
работа до края на учебната година. 
Докл. –Директор; учителки 
3. Информация за резултатите от проведения ежедневен и текущ 
педагогически контрол за първо полугодие на учебната 2023 – 2024 г. 
Докл. - Директор 
4. Информация от УКБДП за ефективността на обучението по БДП за 
първо полугодие на учебната 2023/2024 година. 
Доклад: Директорът 
5. Отчет – анализ на работата на комисиите по ГП за първо полугодие на 
уч.2024/2025 г. 
Доклад:Комисиите 
6. Организация за провеждането на предстоящите празници и мероприятия 
до края на учебната  2024/2025 г. Доклад на Комисията по празници и 
развлечения  
7. Избор на издателство и познавателни книжки за учебната 2023/2024 г. по 
възрастови групи. 
Докл: Председател на творческа комисия 

  8.Отчет на дейностите по здравеопазване, хигиена, хранене за първото 
полугодие на учебната 2024/2025 година. 

Доклад :Директорът 
9. Текущи въпроси. Гласуване на проекто-решенията. 
Доклад  – Комисията по ПР 



м. март 2025 г. 
Тема: Анализ на резултати от работата 
 
1.Гласуване на дневния ред на педагогическия съвет, отчет за 
изпълнението на решенията взети на предишния педагогически 
съвет и предложения за проекто - решения. Докл. – комисията 
по ПР 
2.Анализ на здравословното състояние на 
децата. Доклад – медицинска сестра-  Таня 
Иванова 
3.Гласуване на проекто-решенията. 
Докл. – Комисията по ПР 
 
м. май/юни 2025 г. 
Тема: Информация за цялостната дейност в 
ДГ за изминалата учебна 2024– 2025 г. 
1.Гласуване на дневния ред на педагогическия съвет, отчет за 
изпълнението на решенията взети на предишния педагогически 
съвет и предложения за проекто - решения. 
Докл. – Комисията по ПР 
1.Доклад – анализ за дейността на ДГ за учебната 
2024/2025 г. Доклад .:Директор 
2. Информация и анализ на проведеното проучване на нивото на 
знания и умения на децата изходно ниво и сравнителен анализ на 
резултатите от процедури за учебната 2024/2025г. 
Доклад – директор 
 
 
ДЕЙНОСТИ ЗА ОБОГАТЯВАНЕ НА МАТЕРИАЛНАТА БАЗА 
1. Закупуване на книги за обогатяване на детската библиотека 
2. Закупуване на интерактивни играчки 

 
 

КВАЛИФИКАЦИИ 

-вътрешно квалификационна дейност 
-извън институционална квалификационна дейност 


